
La Lista di Controllo Definitiva dei Documenti per la sua Iscrizione 
all'URC 
Una preparazione completa e tempestiva dei documenti è la chiave per un processo 
senza intoppi con l'assicurazione contro la disoccupazione. I dossier incompleti sono 
la causa più comune di ritardi nel pagamento delle sue indennità giornaliere. 

Utilizzi la nostra lista di controllo dettagliata per assicurarsi di essere preparato in 
modo ottimale per ogni passo – dalla prima iscrizione al colloquio con il suo 
consulente del personale. 

 

 

Fase 1: Per l'Iscrizione Iniziale (Online o presso il Comune) 

Questi sono i primi documenti di cui ha bisogno per avviare ufficialmente il processo. 
L'iscrizione deve avvenire al più tardi il primo giorno della sua disoccupazione. 

 Documento d'Identità Ufficiale 
○ Cosa: Carta d'identità, passaporto o, per i cittadini stranieri, il permesso di 

soggiorno (ad es. permesso B, C). 
○ Perché: Per un'identificazione inequivocabile della sua persona. 

 Tessera AVS o Tessera della Cassa Malati 
○ Cosa: La sua tessera personale con il numero di assicurazione sociale a 13 

cifre (numero AVS). 
○ Perché: Il numero AVS è il numero di identificazione centrale per tutte le 

assicurazioni sociali svizzere. 
 Certificato di Domicilio (se richiesto) 

○ Cosa: Una prova attuale della sua residenza, ottenibile presso il suo comune 
di domicilio. 

○ Perché: Conferma la competenza locale dell'URC per la sua pratica. Spesso 
viene verificato direttamente al momento dell'iscrizione in comune. 

 



Fase 2: Per il Primo Colloquio all'URC e la Domanda alla Cassa Disoccupazione 

Porti questi documenti al suo primo appuntamento di consulenza. Essi costituiscono 
la base per il calcolo del suo diritto all'indennità di disoccupazione. 

 Lettera di Licenziamento 
○ Cosa: La lettera ufficiale del suo ultimo datore di lavoro che conferma la 

cessazione del rapporto di lavoro. 
○ Perché: Serve come prova ufficiale dell'inizio della sua disoccupazione. 

 Ultimo Contratto di Lavoro 
○ Cosa: Il suo ultimo contratto di lavoro valido. Idealmente, tenga a portata di 

mano tutti i contratti degli ultimi 2 anni. 
○ Perché: Dimostra le condizioni del suo ultimo rapporto di lavoro (ad es. 

termini di preavviso). 
 Buste Paga degli Ultimi 12 Mesi 

○ Cosa: Tutti i conteggi salariali mensili dell'ultimo anno. 
○ Perché: Assolutamente decisivi per calcolare l'importo delle sue indennità 

giornaliere (guadagno assicurato). 
 Attestato del Datore di Lavoro (Modulo) 

○ Cosa: Un modulo ufficiale che deve essere compilato dal suo ultimo datore di 
lavoro. Riceverà questo modulo dall'URC o potrà scaricarlo da lavoro.swiss. 

○ Perché: Contiene informazioni dettagliate sul rapporto di lavoro e sul 
guadagno, indispensabili per la cassa disoccupazione. Lo presenti il prima 
possibile! 

 Curriculum Vitae (CV) Aggiornato e Completo 
○ Cosa: Il suo CV professionale. L'URC richiede spesso di compilare il loro 

modello standard, che può trovare su lavoro.swiss. 
○ Perché: È lo strumento più importante per il suo consulente del personale per 

trovare offerte di lavoro adatte a lei. 
 Documenti di Candidatura e Prove 

○ Cosa: Copie delle sue candidature precedenti (se già inviate), certificati di 
lavoro, diplomi e attestati di formazione continua. 

○ Perché: Dimostra le sue qualifiche e gli sforzi già compiuti per trovare un 
nuovo impiego. 

 Modulo "Domanda di Indennità di Disoccupazione" 
○ Cosa: Il modulo principale per richiedere le prestazioni. Lo riceverà dall'URC o 

dalla sua cassa disoccupazione scelta. 
○ Perché: È la richiesta formale per avviare il pagamento delle indennità 

giornaliere. 
 Coordinate Bancarie o Postali 



○ Cosa: Il suo numero IBAN per il versamento delle indennità. 
○ Perché: Affinché la cassa disoccupazione sappia dove accreditare il suo 

denaro. 
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